Doplnok ¢& 1
K Prilohe ¢. 2 Kolektivnej zmluvy

uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami

(1) Materska $kola, Odbojarov 177/8A, 914 41 NemSova,
sidlo ul. Odbojarov 177/8A, NemSova,

zastipena Be. Miroslavou Dubovskou, riaditeI’kou $koly
ICO : 42248806 ( d’alej len ,,zamestnavatel™ )

a

(2)ZAakladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole, ul. Odbojarov 8, 914 41 Nem$ov4,
org. ¢islo 73-1033-309, zastiipena Katarinou LaSovou, predsednickou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.k

V Clanku 3 PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu, bod (3) a (6) sa v roku 2020 meni z dovodu
hygienickych opatreni voc¢i epidémii COVID 19 na Slovensku nasledovne:

Prispevok zamestnavatel'a na Ucast na kultiirnych, spolocenskych, vzdeldvacich a $portovych
podujatiach a Prispevok na regenerdciu pracovnej sily spolu v sume 20,00€ je z objektivnych

dévodov mozny vyuzit na Zdravotnu starostlivost.

Tento doplnok nadobtida ucinnost’

diiom 25.0ktobra 2020

Za Z0O OZ PSaV : Za zamestnavatela :

Katarina LaSovd, predseda ZO Bc. Miroslava Dubovskd, riaditel’ka MS.



Doplnok é&. 2

Ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami

(1) Materska $kola, Odbojarov 177/8A, 914 41 NemSova,
sidlo ul. Odbojarov 177/8A, NemSova,

zastipena Be. Miroslavou Dubovskou, riaditeI’kou $koly
ICO : 42248806 ( d’alej len ,,zamestnavatel™ )

a

(2)ZAakladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole, ul. Odbojarov 8, 914 41 Nems$ov4,
org. ¢islo 73-1033-309, zastupena Mgr. Petrou Vojtovou, zastupujiuca predsedkyiu na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.k

Clanku 6 Odmeriovanie sa dopiia:

v silade s KZVS na rok 2021

bod. €. 10 .,V roku 2021 zamestnavatel poskytne odmenu za prdcu pri prileZitosti vianocnych
sviatkov odmenu vo vyske 100€ kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dru
30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie je v skusobnej, ani vypovednej dobe. Odmenu

vyplati zamestnavatel’ v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

v stulade so zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
Bod. ¢. 11 ,, Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost jeden den pracovného
volna, ktoré mu bude poskytnuté v prvom polroku 2021.
Zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné volno :
e pisomne cez formular zamestnavatel’a,
e najmenej tri dni pred Cerpanim pracovného volna.
Zamestnavatel’ pracovné vol'no poskytne, len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatela.

Formular ziadosti o pracovné vol'no je prilohou ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve

Clanok 7 Odstupné a odchodné sa v ods. 1 text meni:
., Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer 7 dévodov
uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajsiu pracu



pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah § 76 zakonnika prace v sume jedného

funkcéného platu. “
Tento doplnok nadobuda tc¢innost’
diiom 1. marca 2021
Za Z0O OZ PSaV : Za zamestnavatel’a :

Mgr. Petra Vojtovd, zastupujiuca predsedkyiiu ZO Bc. Miroslava Dubovskd, riaditel’ka MS.



