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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Zékona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zékonov podla §5 ods. 7 pism.f)

2. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o vychovno-

vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.

3. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.

4. Plan prace na skolsky rok 2019/2020

5. Skolsky vzdelavaci program ,,Stvorlistok*

6. Analyza plnenia planov

7. Hospita¢né zaznamy

8. Dalsie podklady: zapisnice Rodi¢ovskych zdruZeni

zapisnice Pedagogickej rady

zapisnice Metodickych zdruzeni

zapisnice Rady skoly

Identifika¢né idaje Skoly

Nazov Skoly Materska skola
Adresa Skoly ul. Odbojarov 177/8A, 914 41 NemsSova
1CO 42281806
DIC 2023974029
Tel. kontakt 032/ 6598289
E-mail adresa riaditel@ms-nemsova.sk
Webové sidlo WWW.ms-nemsova.sk

Adresy elokovanych tried

ul. A.Kropaciho 1 032 6598510
ul. Cuborc¢ianska 2 032 6598389
ul. Trenc¢ianska 43 032 6598203

Pocet tried 8
Stupen vzdelania predprimérne vzdelanie
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Zriad’ovatel’ Mesto NemsSova, Janka Palu 2/3, 914 41 NemSova




Vediuci zamestnanci

Funkcie Meno a priezvisko
riaditel’ka skoly Miroslava Dubovska, Bc.
vediica ZSS Andrea Dominova
vedtica ZSS Katarina LaSova

Udaje o Rade $koly a inych poradnych organoch $koly
Udaje o Rade $koly:

Rada $koly pri MS Nem3ova ustanovena v zmysle § 24 zdkona NR SR ¢&. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clenovia rady 3koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za:

1. Ing.Kvasnicova Jana predseda zakonnych zastupcov

2. Mgr.Vojtova Petra ¢len RS pedagogickych zamestnancov
3. Stefankova Emilia &len RS pedagogickych zamestnancov
4, Ing. Lucia Uherkova ¢len RS zakonnych zastupcov

S. Michal Gajdosik &len RS zakonnych zastupcov

6. Lenka Knazkova &len RS zakonnych zastupcov

7. Andrea Dominova &len RS prevadzkovych zamestnancov
8. Jan Gabri$ ¢len RS zriad’'ovatel’a

0. Ing. Stanislav Gabri§ &len RS zriad'ovatel’a

10. |Branislav Krajci &len RS zriad’ovatel’a

11. |Ing. Zita Bednarikova &len RS zriad’'ovatel’a

Informacia o ¢innosti Rady Skoly.

V skolskom roku 2019/2020 zasadla Rada Skoly spolu trikrat, z coho jedenkrat bolo rokovanie
online z dévodu zdravotnej situacie na Slovensku.
Na septembrovom stretnuti riaditel’ka $koly predlozila Spravu o VVC, ktord bola schvalena
a odporu¢ena na schvalenie zriad'ovatelovi Skoly mestu NemSova. Sucasne boli prerokované
pedagogicko-organizaéné pokyny na S$kolsky rok 2019/2020. V aprili 2020 boli prerokované
podmienky prijimania deti na predprimdrne vzdeldvanie, rade Skoly bola predloZzena sprava
0 hospodareni za kalendarny rok 2019 arozpocet na rok 2020 a poskytnuté aktuilne informadcie
tykajice sa realizacie nadstavby budovy na ul. LCuborCianskej. Dana téma bola v programe aj na
zasadnuti v jani 2020, ¢lenom boli poskytnuté informacii 0 prijimani deti a bol prerokovany,
schvaleny aako doporucenie predlozeny zriadovatelovi Skoly navrh na zvySenie prispevku na
¢iasto¢nu thradu vydavkov skoly z 13,00€ na 15,00€ od 1.9.2020
Rada Skoly je iniciativnym organom, ktory plne podporuje zdmery Skoly a pozitivne prispieva
k progresu otvorenou komunikaciou, navrhmi a referenciami smerom k verejnosti.

Udaje o poradnych organoch riaditela $koly

Pedagogicka rada
Poradny organ zasadol trikrat, ztoho jedenkrat online. Prvé stretnutie bolo procesom
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prerokovani a schvalovani dokumentov S8koly, Spravy o vychovno-vzdelavacej cinnosti,
prerokovani Struktury kariérovych pozicii, planu profesijného rozvoja, organizacie kriuzkovej
¢innosti. Dalej boli pedagogicki zamestnanci obozndmeni s hodnotenim pedagogickych
zamestnancov Vv sk. roku 2018/2019, zmenou platnych pravnych predpisov. Polro¢né zasadnutie
bolo zamerané na hodnotenia dosiahnutych vysledkov vramci vychovy a vzdelavania,
pedagogickej diagnostiky a kontrolnej ¢innosti. Ustrednou témou online rokovania bolo
prerokovanie podmienok prijimania deti a diskusia o0 online vzdeldvania deti pocas pandémie
a komunikécia s rodi¢mi prostrednictvom webového sidla Skoly.

Pedagogicka rada sa plne orientuje na vychovno-vzdelavaci proces a aktivity s nim suvisiace,
zameriava sa profesijny rast pedagogickych zamestnancov, zvySovanie kvality edukacie, spoluprace
s partnermi a kontinualne zvysovanie kvality Skoly.

Metodické zdruZenie.

Poradny orgéan, ktory prispieva k demokratickému riadeniu Skoly, preberd na seba cast
zodpovednosti za prezentdciu Skoly, odbornosti pedagdégov a trovne vychovno-vzdeldavacieho
procesu. Veducou MZ v skolskom roku 2019/2020 bola Mgr. Janka Smolkova, ktord na zaklade
navrhov zostavila plan MZ. V ramci vzdelavacej oblasti matematika a praca s informaciami boli na
zasadnuti prezentované didaktické pomdcky rozvijajuce matematické kompetencie s odbornou
diskusiou. Velmi pozitivnym bolo aplikovanie vedomosti ziskanych na individudlnych
vzdelavaniach. Posledné stretnutie bolo zamerané na hodnotenie ¢innosti, ktora bola v danom
Skolskom roku negativne ovplyvnena nariadenim ministra o preruseni z dévodu COVID 19, no
vzhladom na uvolnenie obmedzeni MZ naplanovalo organizaciu Slavnostnej rozlucky
predskolakov.

Metodické zdruzenie plni svoju funkciu, ddva moZznost’ prezentécii tvorivych ndpadov, vzdjomnému
podporovaniu v profesijnom raste a prezentacii dobrej praxe.

Udaje o poéte deti v $kole

K 15. septemberu 2019 K 31. auaustu 2020
Trie|vekova|Poget| Z | predSkoldci vekova |Pocet| Z predskolaci
dy [kategd| deti toho spol| Z | OPS | ID |kategori deti | toho Z | OPS|UD|ID
ria [spolu 2 u |toho| p a spolu| 2 |spolu| toho D
roéné 0-A roéné 0-A

1. [ 3-4 | 22 0 0| 0 0 3-4 23 0 0 0 0 |0

2. | 4-5| 24 0 0| 0 0 4-5 24 0 1 1 0 |1

o | o | ©o)| o

0
0

3 [5-6|25] 0 |23]22]| 1 0 4-6 25 0 24 | 23 1 |0
0

4. 13-4 21 2 0|0 0 2-4 23 0 0 0 0 |0

5. | 4-6 | 23 0O [11] 9 2 0 4-6 23 0 10 8 2 101]0

6. | 3-4 | 24 0 0| 0 0 0 2-4 24 0 0 0 0 |0]0

7. 14-6 | 24 0 [17] 15| 2 0 4-6 24 0 17 | 15 2 101]0

8. |2-6| 22 0 6| 5 1 0 2-6 24 0 6 5 1 |[0]O0

Spolu | 185 | 3 |57 | 51| 6 0| spolu [190 | O 58 | 52 6 | 1]0

Vysvetlivky: OPSD — deti s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou
ID — integrované deti
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UD — deti s ukon¢enim dochadzky do MS pogas §kolského roka

Udaje 0 poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov $koly.

Zamestnanci Skoly Pocet | Pocet 31 Pocet
k19. |k31.6.
2019 2020
z toho PZ 16 16 z toho NZ 15
kvalifikovani 14 14 | Skolnicky 3
zastupujuci 1 0 upratovacky 4
doplnanie pdg. vzdelania 2 2 administrativny zamestnanec 1
nekvalifikovani 2 2 zamestnanci ZSS pri MS 7

Vysvetlivky: PZ — pedagogicki zamestnanci, NZ — nepedagogicki zamestnanci
ZSS — Zariadenie Skolského stravovania

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

V stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov pedagogicki zamestnanci skoly udrziavali
arozvijali svoje profesijné kompetencie prostrednictvom individudlneho vzdelavania,
prilezitostnych workschopov a prostrednictvom aktualizacného vzdelavania, ktorého cielom je
udrziavanie a obnovovanie profesijnych kompetencii, ziskavanie novych vedomosti a informacii
v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich programoch a pedagogickej dokumentacii.
Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecovala riaditel’ka podla potrieb skoly na zaklade vypracovaného
a schvalené¢ho Planu aktualizaéného vzdelavania v §kolskom roku 2019/2020 v rozsahu 6 hodin.
Pedagogicki zamestnanci ziskali prehl'ad v novych platnych predpisoch zakon ¢. 138/2019 Z.z.,
zakon ¢. 209/2019 Z.z., nariadenie vlady 201/2019 Z.z. Ziskali prehl'ad o pozadovanych
profesijnych Standardoch ucitel’a predprimérneho vzdelavania vzhl'adom na svoj dosiahnuty stupeni
vzdelania a aplikovali dobra prax v praci s didaktickou poméckou LOGIKO Primo. Dalsie
stanovené ciele sa nedosiahli z dovodu prerusenia prevadzky skoly.

Pedagogické vzdelanie si dopinali dve zamestnankyne na strednych odbornych $kolach,
jedna vykonala 1. atesta¢nu skasku.

Ostatné vzdelavanie

Riaditel’ka Skoly v Skolskom roku 2019/2020 absolvovala 25. smem spolocnosti pre
predskolsku vychovy Materskd Skola — prvy krok na ceste k poznaniu, Program a workschopy ku
Diu  ucitelov organizovanych Zelenou Skolou, stretnutia riaditelov a odborné seminadre
Elektronicka schranka Skoly, Zmeny a aktualizacie vo vmitornych predpisoch §kél, Skoly a sprava
registratury, Novy zdkon o pedagogickych zamestnancoch, Skiisenosti a aplikacna prax v skolstve
pri prechode na novu legislativu. Administrativny zamestnanec Skoly absolvoval odborné seminare
Financnd kontrola, Rozpoctové pravidla, Skoly a sprava registratiry, Skolské stravovanie
V obciach, Uctovnd uzdvierka, Mzdova tictovnicka. Vedice zariadeni §kolského stravovania seminar
organizovany Prvou asociaciou §kolského stravovania ASKOS Skolské stravovanie dnes-zajtra.
Predsedni¢ka ZO OZ absolvovala Skolenie odborovych funkciondrov.
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Udaje o aktivitich a prezentacii §koly na verejnosti

Dlhodobo sa materskd Skola podiela na angazovani zdkonnych zastupcov, sporadicky
i verejnosti na akciach Skoly. Vzhl'adom na dobra spolupracu aj s réznymi organizaciami sa aj
v danom S$kolskom roku podarilo zorganizovat niekol’ko hodnotnych akcii pre deti, Castokrat
sucastou rodiCov a pokial' zdravotna situacia dovolila, sme vytvarali moznosti pre zazitkové
ucenie, hry a zabavu v oblasti kultirno-spoloc¢enskej, Sportovej a vzdelavace;.

MS Odbojarov 177/8A

16.09.2019  Vystava ovocia, zeleniny a kvetov

17.09.2019  Vystava ,,Sklo/Dekor* v Mestskom muzeu Nemsova

02.10.2019  Sarkaniada

26.10.2019 Tekvicomania

29.10.2019  Oktober — mesiac ucty k starSim - posedenie s byvalymi zamestnancami skoly
07.11.2019 ,,Abeceda zdravia“ — divadelné predstavenie

19.11.2019 ,,Poplach!* — Sportové dopoludnie s ¢lenmi zachrannych a ozbrojenych sil
22.11.2019 ,,Vitanie deti do zivota“

28.11.2019 ,,Cvicenie rodicov s detmi‘ — Sportoveé popoludnie

05.12.2019 , Mikulasska discotéka“

11-12/2019  Kurz 'adového koréul'ovania

11.12.2019 ,,Viano&ny koncert* — vystiipenie deti ZUS

11.12.2019  Slavnostné vyhodnotenie vytvarnej sitaze CEMMAC

13.12.2019 ,,Vianoc¢na hviezdi¢ka® — spevacka prehliadka

17.12.2019 ,,Vo viano¢nej pekarni* — exkurzia oblatkarne

16-18.12.2019 Viano¢né besiedky

19.12.2019 Navsteva filmového predstavenia Labkova patrola— kino Lastovicka
19.12.2019  Vianoce v MS

29.01.2019  V pekarni - exkurzia

30.01.2020 , Kralikov mlyn“ - exkurzia

20.02.2020  Fasiangovy karneval

09.03.2020  Navsteva deti v ZS Janka Palu

01.06.2020 MDD — mali indiani

26.06.2020  Slavnostny Galaprogram predskoldkov s hostom Simsala
30.06.2020  Rozlucka predskolakov

ET MS A. Kropa¢iho

13.09.2019  Sutaz hasi¢ov NTS

16.09.2019  Vystava ovocia a zeleniny

17.09.2019  Vystava skla v mtzeu

24.10.2019  Jesenné tvorivé popoludnie- ochutndvka Salatov a pomazaniek
07.11.2019 Divadlo - Abeceda zdravia

05.12.2019  Mikulasska diskotéka

06.12.2019  Mikulds v MS

11.12.2019  ZUS

12.12.2019  Pecenie medovnikov

16.12.2019  Vianocna besiedka



21.02.2020

Karneval

24.06.2020  Rozluckova opekacka s detmi a rodi¢mi

26.06.2020  Galaprogram

ET MS Lubor¢ianska

16.09.2019  Vystava Ovocia a zeleniny+ prezentacia detskych produktov
17.09.2019  Vystava ,,Sklo/Dekor* v Mestskom muzeu Nemsova
24.09.2019  Jesenné upratovanie Skolskej zahrady

01.10.2019 Hradanie jesennych pokladov- turistickd vychadzka
16.10.2019  Sarkan leti

23.10.2019  Deii zdravej vyzivy s tvorivym popoludnim
21.10.2019  Prekvapenie pre starkych- tcta k starSim

04.11.2019  Deit MS- zabavny defi

08.11.2019  Halova Smolympiada- $portové dopoludnie
11-12/2019  Odvazni korculiari — kurz 'adového koréul'ovania
15.11.2019 ,Naj jablko*- zdravo a hravo s jablkom

02.12.2019  Vianoce prichadzaja- tvorenie s rodi¢mi s vystavou
04.12.2019  Privitanie Mikulasa v MS

05.12.2019  Mikulasska diskotéka

12.12.2019  Vianoc¢na cukréren- pec¢enie medovnikov

13.12.2019  Pod Viano¢nou hviezdickou- spevacka sut'az
18.,19.12.2019Viano¢ny ¢as- posedenie pri stromceku

23.01.2020  Exkurzia do pekarne Sézam

06.02.2020  Navsteva Kralikovho mlyna- turisticka vychadzka
20.02.2020  Fasiangy, Turice- fasiangovy karneval

12.03.2020  Prebudzanie prirody- turistickd vychadzka k ,,Hmyzhotelu*
12.06.2020  Cesta nie je ihrisko- bezpecne na bicykli

25.06.2020  V prirode zdravie hl'adajme- zber liecivych byliniek
26.06.2020  Slavnostny Galaprogram- rozlucka predskoldkov

ET MS Trenéianska

01.10.2019  Sarkaniada

03.10.2019  Oboznamenie so sidlom CHKO-Biele Karpaty a s jeho zamestnancami
14.10.2019  Mesiac ucty k star§im - ¢itanie rozpravok starych rodicov
15.10.2019  Jeseil v prirode — branna vychadzka

16.10.2019  Tekvicomania - tvorivé dielne s rodi¢mi s ochutnavkou
21.10.2019  Den jablka

23.10. 2019 Navsteva z CHKO s jezkom

04.11.2019  Deit MS — prezentacia, rozddvanie malych daréekov
07.11.2019  Abeceda zdravia — divadelné predstavenie

15.11.2019  Sadenie jabloni s CHKO

27.11.2019  Vianoc¢ny skriatkovia - tvorivé dielne s rodi¢émi
05.12.2019 Mikulasska diskotéka

06.12.2019  Posedenie s Mikulasom

09.12 - 13.12. 2019 Kurz korcul’'ovania

11.12.2019  Koncert ZUS

13.12.2019  Vianoc¢na hviezdicka - prezentacia viano¢nych piesni
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18.12.2019  Vianoc¢né ¢aro — besiedka s posedenim
18.02.2020 Navsteva z CHKO s netopierom

19.02.2020  Fasiangovy karneval

20.02.2020  Zlaty slavik - spevacka sttaz

01.06.2020  Den deti - stitaze

23.06.2020  Den pokusov - pozorovanie prirodnych javov
26.06.2020  Slavnostny Galaprogram so Simsala
30.06.2020  Rozluckovy den

Skolsky rok 2019/2020 bol vo vyraznej miere ovplyvneny nepriaznivou epidemiologickou
situdciou. Nepodarilo sa zorganizovat’ mnozstvo planovanych aktivit, no napriek tomu cas, ktory
sme mohli defom venovat bol plny zabavy. Zivot v materskej $kole bol odrazom najmai tvorivosti
a aktivity pedagogickych zamestnancov, ktori prostrednictvom doplnkovych tradi¢nych
I netradicnych aktivit a pestrych vzdelavacich metod dokazali vzbudit' nadsSenie a zaujem deti,
vtiahnut’ zakonnych zastupcov do diania skoly a tym obohatit’ edukacny proces a vytvarat’ pozitivne
referencie vo verejnosti.

Udaje o projektoch a sut'aZiach, do ktorych sa MS zapojila

Vesmir ocami deti
Vyhlasovatel : Trencianske osvetové stredisko vV Trencine
Ciel : spracovanie 'ubovolnej techniky
- zaslanie vytvarnych produktov deti z MS Odbojarov, ET MS Luboréianska, ET MS
Trencianska

Ucime deti vnimat architekturu
Vyhlasovatel’ : Cemmac a.s.
Ciel’ : Hravou a aktivnou formou priblizit’ detom tému stavebnictva.
- zaslanie vytvarnych produktov MS Odbojarov, ET MS Cuboréianska, ET
Trencianska
- ocenenie deti, ktorych obrazok naSiel miesto vo firemnom kalendari :
- Benjamin Bulejko, Peter Pastorek, Damian Dud’ak, Denia Ko$narova, Nikola
Minarova, Jessica Janegova, Andrea OrieSkova, Simona HoleCkova, Tobias Trencan
- Ukast na oficialnom vyhodnoteni sut’aze v sidle firmy, ocenenie deti vecnymi darmi
a kalendarmi 2020

Priroda, Zivotné prostredie a deti
Vyhlasovatel: Trencianske osvetové stredisko v Trencine
Ciel: podnecovanie deti a mladeze k umeleckej tvorivosti, podpora ich talentu, rozvijanie fantazie,
estetického citenia a v neposlednom rade vytvaranie priestoru na prezentaciu ich vlastnej tvorby
- zaslanie prac MS Odbojarov, ET Luboréianska
- vystavenie vytvarnych produktov Diany Kojdovej a Jessici Janegovej v ZUS, na
Néamesti SNP v TN

Prezentécia produktov deti je odmenou za ich snahu, tvorivost, aktivitu a najmi vnatorni
motivaciu. Podporou pedagogickymi zamestnancami a vytvorenim podmienok mali deti moznost’
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prejavit’ svoj talent a videnie sveta vytvarnym vyjadrenim. Vd’aka im za prezentaciu a gratulacia za
dosiahnutie uspechov, z ktorej sa tesili tak deti, kamarati ako 1 pedagégovia.

Udaje o vysledkoch in$pekénej innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou v $kole

Statna 8kolska indpekcia — Skolské inSpekéné centrum Trenéin vykonala tematicki
inSpekciu ¢ 3057/2016-2017 v diioch 13.12.2016 — 14.12.2016. Ciel'om inspekcnej Cinnosti bol stav
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a ucenia sa pit az Sest ro¢nych deti v materskej Skole. Sprava
o0 vysledkoch Skolskej inSpekcie tvori Prilohu €. 1 k Sprave o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti jej
vysledkoch a podmienkach v skolskom roku 2016/2017.

Udaje o priestorovych a materiilno- technickych podmienkach §koly

Rozhodnutim RUVZ so sidlom v Trenéine na zo diia 25.04.2017 bol schvaleny Prevadzkovy
poriadok materskej skoly a Prevadzkovy poriadok zariadenia skolského stravovania.
Cielom Skoly je sustavné skvalitiovanie podmienok vychovy a vzdelavania ¢o ovplyviuje aj
materialno-technické vybavenie Skoly. Snahou je sustavné modernizovanie, ale iudrZiavanie
vybavenia budov a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov.

V skolskom roku 2019/2020 boli finanéné prostriedky vyuzit€é na opravy, inovaciu
a modernizaciu.

V prevadzke na ul.LCubor¢ianskej bola vykonand potrebna oprava vytahu, kotla, kuchynského
robota, a vycistena kanalizacia. Zabezpecené boli radiatorové kryty do triedy a spalne na druhom
poschodi. Na ulici Odbojarov bola vykonand oprava vchodovych dveri a notebooku veducej
Skolskej jedalne, na ul. Trencianskej Cistenie kanalizacie.

Zabezpeceny bol parny cisti¢, do Skolskych kuchyn Materidlno-spotrebné normy, do Zariadenia
Skolského stravovania na ul. Odbojarov biely riad, na ul. LCubor¢ianskej mlyncek na méso a
odkvapkavace riadu.

Na ul. Kropaciho sa z dévodu havarijného stavu vykonali vodoinstala¢né prace, nasledne montaz
podlah z dlazdic a montaZz obkladov stien z obkladaiek a vymalovala kuchyia. Boli vymenené
toaletné misy na toaletach pre dospelych a na zdklade uloZenia povinnosti Statneho zdravotného
dozoru boli na ul. Kropa¢iho kompletne obnovené malovky na chodbach budovy.

Pocas prerusenia prevadzky boli na prevadzkach vykonané svojpomocné prace na ul. Kropaciho
viacnasobna oprava detského altanku, vybrusend a malovkou obnovena hlavné brana, vyspravené
diery v stenach, vymalované toalety pre dospelych, vyrub a likvidacia zdravie a zivot ohrozujucich
stromov, na ul. Odbojarov demontdz, nater a montdz okennych mrezi, demontdz zastarané¢ho
detského zahradného naradia, oprava oplotenia Skolského dvora. V spolupraci s rodicom boli
vyrobené a osadené pivnicné mreze na ul. Cuborcianske;.

Vychovno- vzdelavaci proces bol zabezpeceny z dotacie na vychovu a vzdelavanie. Zakupeny
bol vytvarny materidl, didaktické hry, spoloCenské hry pre vSetky triedy, dve odborné a detské
knihy, magnetické tabul’ky, nacinie sko¢ a hod’, $vihadla a detské ihrisko na skolsky dvor prevadzky
na ulici Kropaciho.

Skola zabezpetila vietky planované revizie, servis, aktualizacie a uhradu softvérov.

Zamestnancom Skoly boli zabezpecené ochranné pracovné prostriedky, prevadzkam boli
zabezpeCené Cistiace prostriedky a pracovné prostriedky, kancelarske potreby a tladiva.
Neocakavana epidémia COVID 19 prinutila investovat finan¢né prostriedky do zabezpecenie
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dezinfekcie, hygienickych ruSok, hygienickych rukavic, papierovych utierok a uterdkov,
zabezpeCenie a montaz zasobnikov na papierové uteraky, rozpraSovacov a teplomerov.

Vyraznym sponzorom sa stala spoloCnost LIDL, s.r.o., ktora poskytla skole mnozstvo
vytvarného materialu (pastelky, farby, kruzidla, bloky na kreslenie, farebné pera,...), ktoré boli
distribuované do prevadzok Skoly a stcasne boli vhodnym darc¢ekom pre deti optstajuce matersku
Skolu. Triedy na ulici Lubor¢ianskej boli obdarované finanénym zabezpecenim detského CD
a autodrahy, d’alej spoloCenskych hier, vytvarného a dekoraéného materidlu, detskych knih,
pracovného stola s naradim, tabule, hygienickych potrieb. Na ul. Trencianskej deti dostali darom
hracky v hodnote 200€. Nadacia Tatrabanky zo zamestnaneckého programu poskytla dar na ucely
realizacie projektu ,,Hybeme sa spolu® triedam na ul. Odbojarov sumu 300€.

Z fondu ZRS na ul. Odbojarov boli zabezpetené kreslenky, obrusy na vytvarné aktivity,
vytvarny material, stavebnice, viano¢né girlandy, vianocne CD, kontajnery na hracky, spolo¢enské
hry, gul'6¢kova draha, sietky na lopty, stojan na podsedaky, pocitacie figirky, drevené vlaciky,
brozarky vystrihovaciek, dierkovace a detské knihy.

Na ul. Cuborcianskej detské edukacné knihy, pracovny a dekoracny materidl, eduka¢né hracky na
rozvoj priestorovej orientacie, jazyka a komunikacie a jemnej motoriky, sklomagneticku tabul'u na
oznamy pre rodicov, 4 detské stolicky magnetické tangramy, Logico Primo 2 sady s ramikmi,
logicka hra Mysky, magnetické stavebnice, hracky Magformers, Smart Max, do Satni tri tabule,
kreativne pomocky, divadelné predstavenie, diskotéku, koncert, Mikuldsske balicky.

Prispevok ZRS na ul. Kropaciho bol pouzity na zakipenie didaktickych pomdcok na jazykovii
a matematicki gramotnosti, hry, manusky, kostymovych c¢iapok, knihy, stavebnic, Sablon,
potravinového vybavenia detskej kuchynky a iné.

Na ul. Tren¢ianskej bol prispevok ZRS investovany na didaktické pomdcky, $est’ stoli¢iek pre malé
deti, skrinku na vytvarné pomocky, knihu pre deti, vianocné darceky, cestovné naklady na podujatia
Skoly a spolo¢né fotografovanie na konci roka.

Prispevok od rodiCov bol pouzity na tuhradu divadelnych a interaktivnych predstaveni,
spolocenskych akcii, odmien a daréekov pre deti, tvorivych dielni, vytvarného a dekora¢ného
materialu.

V Skolskom roku 2019/2020 neboli naplnené plany na modernizéciu priestorov $koly. Realizované
prace boli odozvou na hroziace sa nebezpecenstva.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

e prispevky na ¢iastocntl thradu vydavkov materskej Skoly hradenych zdkonnymi zéstupcami
deti 0od 1.9.2018 do 31.8.2019 spolu 15 212,00€.

Odbojarov 5873,00 €
A Kropaciho 4 020,00 €
Luborc¢ianska 3472,00 €
Trenc¢ianska 1 920,00 €

e Prispevok Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na vychovu a vzdelavanie pre
deti materskej Skoly, ktoré maju rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky (na jedno
diet’a vo vySke 15% sumy Ziv. minima pre jedno nezaopatrené diet’a)

Od 01.09.2018 do 30.06.2019 spolu 9 847,00 €.
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e Prispevok Ministerstva prace a socialnych veci SR na podporu k stravovacim navykom pre
deti, ktoré navstevuju posledny ro¢nik materskej skoly vo vyske 1,20€ na jeden odobraty
obed s tcastou na vychove a vzdelavani

Odbojarov 3 105,60
A.Kropaciho 1 483,20
Luborcéianska 2 448,00
Trendianska 820,80

e rodiCovsky prispevok odstthlaseny rodi¢mi na stretnutiach ZRS
Odbojarov 40,00€/ skolsky rok
A Kropaciho 50,00€/ skolsky rok
Luborcianska 46,00€/ Skolsky rok
Trencianska 40,00€/ skolsky rok
vid. Priloha ¢.2, Priloha ¢.3, Priloha ¢.4, Priloha ¢.5
e finan¢né prostriedky ziskané z projektov
(Nadacia Tatra banky 300,00€)

Vyhodnotenie a plnenie ciel’ov koncepéného zameru rozvoja skoly

a)oblast’ persondlna
Zabezpecenie pedagogickych zamestnancov

- ucitel’ka na ul. Odbojarov — pracovna zmluva na dobu ur¢itd od 9/2019, ukoncena
Vv skusobnej dobe

- ucitel’ka na ul. Odbojarov — pracovna zmluva na dobu ur¢iti od 1/2020

- ucitel’ka na ul. Lubor¢ianskej — pracovna zmluva na dobu ur¢itd od 9/20109,
ukoncéend zo strany zamestnanca

- ucitel’ka na ul. Cubor¢ianskej — pracovna zmluva na dobu uréita 3/2020

Priebezné zastupovanie dlhodobych praceneschonosti kmenovymi zamestnancami, jednou
ucitel’kou a jednou déchodkynou na dohodu

b)oblast’ materidlno-technického zabezpecenia
Vid.: Udaje o priestorovych a materialno- technickych podmienkach $koly
c)oblast’ ekonomického zabezpecenia

Vypracovany rozpocet zodpovedajuci realnym potrebam Skoly s prihliadnutim na Setrenie rozpoctu
zriad’ovatel’a.

Schvalena, podpisand anasledne zahajend realizacia k Vyzve Ministerstve podohospodarstva
arozvoja vidieka SR ,,Zvysenie kapacit infrastruktiry materskych skol“, prevadzka na ul.
LCuborcianske;.

Podana a kladne vybavena ziadost’ na odpustenie odvodov za mesiac april 2020 vo vyske 5 612,48€

Podana a kladne vybavena ziadost' na poskytnutie finan¢nych prostriedkov ,,Podpora udrzania
zamestnanosti v materskych Skoldach* vo vyske 60 053,59€
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Ziskanie finan¢nych prostriedkov z 2% dani z prijmov, sponzorskych darov na zabezpecenie
didaktickych pomdcok, skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a na inovaciu priestorového
vybavenia.

Zapéjanie sa do projektov.
Efektivne nakladanie so zverenymi finanénymi prostriedkami.
d)oblast’ riadenia

Sledovanie platnych pravnych predpisov, absolvovanie $koleni, aplikovanie platnych pravnych
predpisov v praxi.

Zabezpecenie potrieb deti a zamestnancov $koly v ramci aktuadlnych moznosti.
Flexibilné rieSenie vzniknutych situacii.

Vykonavanim kontrolnej a hospitac¢nej cinnosti zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpecenia.

Aplikovanie kritérii odmenovania pri ocenovani pracovnych vysledkov zamestnancov.

Odmenovanie pedagogickych zamestnancov s mimoriadne dobrymi vysledkami pri vykonavani
pracovnej ¢innosti na zaklade hodnotenia k zadveru aktualneho skolského roka.

Delegovanie tloh, aktivna spolupréca s triednymi uéitel’kami.

Akceptovanie zdverov a uzneseni poradnych orgénov riaditel’a.

Demokratickym pristupom riadenia vytvaranie pozitivnych vztahov a klimy na pracovisku.
e)oblast’ vychovno-vzdeldavacia

Respektovanie Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych
Skolach.

Respektovanie Skolského vzdeldvacieho programu Stvorlistok.

Aplikovanie progresivnych metdd a foriem, inovativnych pomdcok vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

Vytvaranie podmienok pre zmysluplné travenie volného casu deti tvorivymi a zdbavnymi
aktivitami v popoludnajSom case.

Plnenie Ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Podporovanie d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Trencine (depistaz
Skolskej sposobilosti 5-6 roénych deti, odborné seminare).

Spolupraca s Pedagogickou a socialnou akadémiou sv. Andreja-Svorada a Benedikta na trovni
poskytovania praktického vyucovania externym Studentom skoly.

Clenstvo v Spolo¢nosti pre predskolska vychovu, v organizacii odbornikov teorie a praxe

predskolskej vychovy a ti€ast’ na odbornych seminaroch organizovanych spolo¢nostou.
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Analyza prace materskej Skoly

Zamestnanci materskej Skoly tvoria akény kolektiv, ktory dokéze planovat’, realizovat’
a hodnotit’ stanovené ciele. Velmi pozitivne hodnotim schopnost’ spolupracovat’ a u vicSiny
zamestnancov vnatornil motivaciu.

Sustavna snaha zvySovat’ kvalitu Skoly sa zameriava na kontinudlne skvalitiovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu, na pozitivny vyvoj kultiry Skoly, na aplikovanie manazérskych kvalit
riadenia a zabezpecenia internych procesov a na samohodnotenie skoly.

Silné stranky:

. dynamicky, aktivny zivot deti v materskej Skole,

. pravna subjektivita Skoly,

. pokrytie vSetkych mestskych Casti,

. kvalitnd dokumentécia Skoly,

. Skolsky vzdelavaci program vypracovany na podmienky skoly,

. vlastny projekt skoly,

. zamerania a profilacia tried,

. tradicie Skoly,

. uspesnost’ deti v plneni povinnej Skolskej dochadzky,

. pozitivna klima Skoly,

. kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

. aplikovanie inovativnych metdd vo vychove a vzdelavani,

. vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, zvySovanie kvalifikacie a odbornosti,

. modernizécia u¢ebnych zdrojov, didaktickej techniky a pomocok,

. efektivne nakladanie s financiami,

. ziskavanie finan¢nych zdrojov,

. skvalitiovanie spoluprace s partnermi skoly,

. nadvédzovanie novych partnerstiev,

. spolupraca so zriad’ovatel'om skoly,

. pozitivna prezentacia Skoly na verejnosti.

Slabé stranky:

. ¢asté zmeny v persondlnom osadeni, dlhodobé praceneschopnosti,

. nedostatocna odborna pripravenost’ zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov,

. osobna ucast’ riaditel’ky na prevadzkach Skoly,

. aktivita a vlastna iniciativa pedagogickych zamestnancov pri plneni tloh planu préce,

. zastaranost’ zariadeni Skolskych dvorov, pomalé obnova,

. nedostatok finan¢nych prostriedkov na beznom ucte,

. povinnost’ vyuzitia prispevku na vychovu a vzdelavanie iba na urceny ucel,

. spolupraca so zakladnou Skolou,

. prezentacia Skoly na webovom sidle skoly (blog).

Prilezitosti:

. ziskavanie pedagogickych zamestnancov s kvalitnym odbornym vzdelanim a najméd so
zaujmom 0 pracu s det'mi,

. cieleny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a nasledna aplikdcia vedomosti v
edukacii,

. prva atestacia pedagogickych zamestnancov,

. aktivna praca poradnych orgénov,

. vzajomné vzdelavanie v dobrej praxi prostrednictvom metodického zdruzenia a vzdjomnych
hospitacii,

. zabezpecenie doplnkovych aktivit Skoly — krazkovej ¢innosti,
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. odstranenie zistenych nedostatkov z kontrolnej ¢innosti a chapat’ ich ako vyzvu k naprave a
ku skvalitneniu svojej prace,

. odmenovanie zamestnancov,

. spolupraca s CPPPaP pri dosahovani veku primeranych schopnosti deti,

. ziskavanie finan¢nych zdrojov, sponzorskych darov a grantov,

. vyuzivanie spoluprace a ochoty zakonnych zastupcov,

. sledovanie a reagovanie na vyzvy zo strany zriad’'ovatel’a k ¢erpaniu eurofondov,

. skvalitnovanie spoluprace s partnermi skoly, ziskavanie novych partnerstiev,

. prezentacia Skoly formou otvorenej Skoly,

. prezentacia Skoly na webovom sidle skoly,

. Setrenie a nasledné vyuzitie financnych prostriedkov na dosahovanie stanovenych ciel’ov.

Ohrozenia:

. sustavné zmeny platnych pravnych prepisov,

. nepripravenost’ nadriadenych organov a aplikovanie neuvazenych avizovanych zmien,

. syndrém vyhorenia zamestnancov,

. rieSenie internych pracovno-pravnych zalezitosti na verejnosti,

. vytvaranie napitej atmosféry v kolektive,

. casté a dlhodobé¢ praceneschopnosti kmenovych zamestnancov,

. neodbornost’ za¢inajicich pedagogickych zamestnancov,

. dofinancovanie v pripade navysenia zamestnancov pri otvoreni deviatej triedy a znizené¢ho
poctu deti v triedach,

. nedostatok finan¢nych prostriedkov na beznom ucte.

Navrh opatreni

Aktivne spolupracovat’ na dosahovani vytycenych ciel'ov.

Podielat’ sa vytvarani pozitivnej klimy.

Viest’ otvoreny dialog.

Vyuzivat’ osobni motivaciu, angazovanost’ a zodpovednost’ za plnenie svojich pracovnych
povinnosti a prezentaciu.

Skvalitiovat’ vychovno-vzdelavaci proces aplikovanim progresivnych metéd.

Efektivne nakladat’ so zverenymi finan¢nymi prostriedkami.

Vyuzivat d’alSie moznosti finan¢nych zdrojov.

Vedome zvySovat’ kvalitu skoly.

Analyza tirovne vychovy a vzdelavania

Silné stranky

e kvalitny, na vlastné podmienky vypracovany Skolsky vzdelavaci program,
triedna a skolska dokumentacia,
pestré a motivujuce stratégie pri plneni vychovno-vzdelavacich Standard,
aplikovanie odbornosti ziskanej z r6znych foriem vzdelavani,
aplikovanie vhodnych metodd rovnomerne rozvijajucich poznavacie procesy deti,
prelinanie sa vzdelavacich oblasti,
individualne plany pre deti s odloZzenou povinnou skolskou dochadzkou,

e pripravenost’ deti na prijatie roly Skolaka a plnenie Skolskych povinnosti,

e reSpektovanie osobnosti deti, temperament, inteligenciu a u¢ebnych stylov.
Slabé stranky
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e Vvyuzivanie materidlno-technického vybavenia skoly,
e postavenie ucitel’ky ako partnera na hranie v rannych hrach a hrovych ¢innostiach.
Prilezitosti

aplikovanie vedomosti a dobrej praxe v eduka¢nom procese,

vzajomné hospitacie,
e doslednejsie hodnotenie dosiahnutych vysledkov vychova a vzdelévania (evalvacia VVP),
e profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

Ohrozenia

e nedostatocnd prakticka odbornost’ za¢inajucich uciteliek (nedostatocnd prax na odbornych
Skoléch).

Vychova a vzdeldvanie sa realizovala v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom
Stvorlistok. Do edukécie uéitel’ky vnagali nové poznatky a metody, ktoré motivovali deti k udeniu.
Prioritnym prostriedkom u€enia bola hra. Deti ku koncu Skolského roka dosiahli pozadované, veku
primerané, no v mnohych pripadoch vzhladom na vek aj nadpriemerné vysledky. Ddslednou,
odbornou pedagogickou pracou, priatel'skou atmosférou v triedach, spolupracou so zédkonnymi
zastupcami Skola opitovne dosiahla vel'mi dobré vychovno-vzdelavacie vysledky.

DalSie informacie o $kole
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Materska skola sa intenzivne podiela na zdravom zivotnom Style deti. Jednym =z faktorov
ovplyviwjuci zdravy vyvin deti je prostredie, v ktorom ziju. Prostredie Skoly je udrziavané
v Cistote, s dodrziavanim vSetkych hygienickych nalezitosti a v epidemiologicky nepriaznivom
obdobi s aplikdciou pokynov hlavného hygienika, ministra Skolstva.

Pobyt deti je vznameni dennych ritudlov, ktoré ustanovuje denny poriadok S pokojnymi a
aktivnymi cCinnostami, kazdodennymi pohybovymi aktivitami, pobyte na cCerstvom vzduchu,
vetranim miestnosti, pitnym rezimom, spravnou a pravidelnou Zivotospravou (projekty Skolské
mlicko, Skolské ovocie), telesnou hygienou a odpocinkom. Velky vplyv na dieta ma pozitivna
atmosféra, ktora vytvarame tak v triedach a prevadzkach ako ivramci celej Skoly ucastou na
spoloénych kultarnych, spoloéenskych a §portovych aktivitich (vlastny projekt 3koly Zijeme
zdravo). DusSevné zdravie a pohoda deti je pre nas kIi¢om k zdravému a radostnému pobytu
v materskej Skole.

Vol'nocasové aktivity Skoly

V skolskom roku 2019/2020 sme vzhl'adom na rizikovi epidemiologicku situdciu vela
planovanych aktivit nezrealizovali. Vyuzili sme jesenné a zimné obdobie, kedy sme do tried pozvali
zakonnych zastupcov na tvorivé dielne a besiedky. Otvorenim Skoly sme ponukli moZnost
nahliadnut’ do zivota Skoly, pricom rodi¢ia mali moZnost’ pozorovat’ svoje deti v prostredi materskej
Skoly a nadviazat’ otvorenll nezavaznii komunikaciu s ostatnymi rodi¢mi a triednymi ucitel’kami.

Spolupraca $koly so zakonnymi zastupcami, poskytovanie sluZieb detom a rodi¢om
Otvorend Skola smerom k zdkonnym zastupcom je dlhodobym prvkom spoluprace. Vzhl'adom

na priatel'ské vztahy a otvoreni komunikaciu si dovolim konstatovat, ze vztahy medzi aktérmi
vychovy a vzdelavania su na velmi dobrej Grovni. Na stretnutiach ZRS a Rady Skoly je zrejmy
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zaujem o dianie Vv skole, snaha pomdct’ a viest' Skolu k progresu. Bezné stretnutia ¢i uz v arealoch
Skoly alebo na besiedkach a inych aktivitach su priatel'skymi stretnutiami.

V cCase prerusenia prevadzky sa nasli rodicia, ktori sa pochvalne vyjadrovali ku zverejiiovaniu
aktivit na webovom sidle Skoly a k spolupréci prostrednictvom Mesengeru. Milym spdsobom bolo
telefonovanie s detmi, nakol'’ko vzniknuta situacia prerusila kazdodenné stretnutia a bolo zrejmé, ze
to bolo I'ito tak ucitel’kam ako 1 detom. Pod’akovanie patri rodicom, ktori prejavili o tato netradi¢nt
formu spoluprace zaujem a za to, ze umoznili detom kontaktovat’ ich ucitel’ky.

Rodi¢ia podporovali Skolu formou sponzorskych darov (vid. Materidlno-technické
zabezpedenie), finanéne, darovanim 2% a prispevkom ZRS.

V skolskom roku 2019/2020 nebola zaznamenand Ziadna st’aznost’.

V danom $kolskom roku sa javi ako problém odhlasovanie deti. Neakceptovanie stanovenej
hodiny na odhlasenie spdsobuje problémy predovsetkym Skolskym kuchyniam, ktoré castokrat
nemaju do 7,30 nahlasené pocty deti. Vinnikom je v tomto pripade tak zdkonny zastupca ako
i u¢itel’ky, ktoré si nepredavaju informacie (najma triedy na ul. Odbojarov).

Vzajomné vzt’ahy medzi $kolou a det’mi alebo, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podiel’aju

Okliestené moznosti v tomto Skolskom roku nam zredukovalo aj moznosti spoluprace. Vzhl'adom
na aktudlnu situéciu hodnotim pozitivne spolupracu so zriadovatelom Skoly, mestom NemsSova,
ktorého vedenie v Case epidémie flesibilne komunikovalo s vedenim skoly a vytvaralo podmienky
na dodrZziavanie nariadeni, nasledne na postupné otvaranie Skoly. Sucasne spolo¢ne riesilo
nepriaznivi situaciu v suvislosti S realizaciou projektu rozsirovania kapacity Skoly, ktoré bolo
omeskané z dovodu pozdrzania dokumentov na VUC TN.

Spolupraca s dlhoroénymi partnermi Skoly bola v malej miere realizovana v prvom polroku — vid
udaje o aktivitich. Velmi ocefiujem spolupracu s ozbrojenymi a zachrannymi zlozkami SR
Vv realizacii projektu Hybeme sa spolu.

Zaver

Skolsky rok 2019/2020 priniesol nemalo problémov, s ktorymi sa $kola musela vysporiadat.
Vychovno-vzdelavaci proces bol vo vyraznej miere ovplyvneny preruSenim prevadzky, ale aj
Castymi praceneschopnostami pedagogickych zamestnancov, ndsledne zastupovanim a striedanim
uciteliek. Stucasne prerusenim prevadzky a nariadenymi opatreniami bolo ovplyvnené aj kultarne,
spolo¢enské a $portové dianie skoly a cely jej spolotensky Zivot. Dalsim negativnym faktorom bolo
sustavne odkladanie zacCiatku realizacie projektu, ¢o ovplyvnilo nielen stavebné prace ale i moznost’
prijatia deti do deviatej triedy k septembru 2020. Z uvedeného dévodu a tym aj odlivu deti do inych
zariadeni, myslienka s deviatou triedou detaSovanou v pldnovanych priestoroch nebola realizovana.

Napriek vSetkému sme spoloénymi silami dokazali ¢elit’ nepriaznivym podmienkam a zabezpecit’
riadny chod Skoly (v rdmci nariadeni), venovat’ sa detom, realizovat’ odbornu edukéciu, pripravit’
deti na vstup do zakladnych 8$kol, spolupracovat’ so zriadovatelom skoly, Radou Skoly a
zakonnymi zdstupcami, podavat’ potrebné aktualne informacie a vysielat pozitivne referencie
smerom Kk verejnosti.

V Nemsovej, diia 01.09.2020

Bc. Miroslava Dubovska
riaditel’ka
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